
 
 

 

Podstawowe zadania na stanowisku: 

• Kompleksowe prowadzenie procesów zakupowych dla materiałów produkcyjnych, surowców, 
komponentów oraz usług wspierających produkcję 

• Negocjowanie cen, warunków handlowych oraz terminów dostaw z dostawcami krajowymi                                               
i zagranicznymi 

• Poszukiwanie, kwalifikacja i wybór dostawców (RFI/RFQ) oraz budowanie długofalowych relacji 
biznesowych 

• Monitorowanie terminowości dostaw oraz zapewnienie ciągłości zaopatrzenia zakładu produkcyjnego 

• Analiza rynku dostawców, trendów cenowych oraz identyfikacja potencjalnych ryzyk                                                      
w łańcuchu dostaw 

• Realizacja projektów optymalizacji kosztów zakupowych i generowanie oszczędności. 

• Ścisła współpraca z działami Produkcji, Planowania, Jakości oraz Finansów 

• Udział w audytach dostawców oraz projektach związanych z doskonaleniem procesów zakupowych 

• Zarządzanie przypisaną kategorią zakupową oraz nadzór nad kontraktami i warunkami współpracy 

• Przygotowywanie analiz, raportów i wskaźników efektywności zakupowej 
 

Od kandydatów oczekujemy: 

• Minimum 3 lata doświadczenia na stanowisku związanym z zakupami, zaopatrzeniem   lub zarządzaniem 
łańcuchem dostaw w firmie produkcyjnej 

• Doświadczenie w prowadzeniu procesów zakupowych oraz zarządzaniu współpracą z dostawcami                         
i kontraktami 

• Mile widziane doświadczenie w branży przetwórstwa tworzyw sztucznych lub w zakupach związanych 
z tworzywami sztucznymi będzie dodatkowym atutem 

• Bardzo dobra znajomość narzędzi i procesów zakupowych (RFQ, RFI, analiza kosztów, analiza ofert) 

• Praktyczne doświadczenie w prowadzeniu negocjacji handlowych 

• Umiejętność analizy rynku dostawców oraz identyfikowania możliwości optymalizacji kosztów 

• Dobra znajomość systemów ERP wspierających procesy zakupowe 

• Umiejętność pracy z danymi, przygotowywania analiz i raportów 

• Dobra organizacja pracy, odpowiedzialność oraz dokładność 

• Wysoko rozwinięte umiejętności komunikacyjne i współpracy między działowej 

• Proaktywność, samodzielność oraz otwartość na rozwój i doskonalenie procesów 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie minimum B1 

Oferujemy: 

• umowę o pracę 

• możliwość rozwoju zawodowego i awansu  

• pakiet socjalny - karty podarunkowe, ubezpieczenie grupowe na życie dla pracowników                                 i 
członków rodziny, karty sportowe FitSport/FitProfit 
 

 

Zapraszamy do naszego zespołu! 

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.                                       
Dziękujemy wszystkim za zainteresowanie naszą firmą i aplikowanie na to stanowisko. 

Firma Thermoplast Technology P.S.A.  
poszukuje osoby do pracy w Dziale Zakupów 

 

Poszukujemy kandydatów na stanowisko  
Specjalistki/ty ds. Zakupów 



 
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRACĘ W SPÓŁCE THERMOPLAST TECHNOLOGY P.S.A. 

 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Thermoplast Technology P.S.A. z siedzibą w Libiążu przy ul. Wilczej 3, 32-590 Libiąż 
zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa Śródmieścia, 
pod numerem KRS 0001074543. Posiadającą NIP 6282281779 i REGON 387822475, zwanym dalej „ADMINISTRATOREM”. 
Thermoplast Technology P.S.A. nie powołał Inspektora Ochrony Danych. W przypadku jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przysługujących Pani/Panu na mocy przepisów o ochronie danych osobowych proszę się 
kontaktować z osobą zajmującą się ochroną danych w Naszej firmie. Dane kontaktowe: adres e-mail: biuro@thermoplast.eu, tel. 692 296 
803, 32 625 86 01. 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego (art. 221 § 1 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit).  

­ w celach kontaktowych dotyczących innych danych w tym danych kontaktowych, na podstawie zgody  (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 
która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

­ w celach przyszłych rekrutacji jeśli wyrazi Pani na to zgodę z dokumentach aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Zakres podanych danych zawarty jest w katalogu danych, których podania może wymagać pracodawca od osoby ubiegającej się o 
zatrudnienie zgodnie (art. 221.  § 1. KP w zw. Z art. 6 ust. 1. lit c). Podanie danych jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie 
rekrutacyjnym, przy czym niepodanie tych danych skutkować będzie niemożnością udziału w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez 
Administratora. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne; 
Pani / Pana dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców: 

­ innym podmiotom, którym Administrator powierzył przetwarzanie Państwa danych osobowych w związku z procesem 
rekrutacyjnym (np. firmom świadczącym usługi doradcze, konsultacyjne, podmiotom organizującym proces rekrutacyjny itp.), 

­ dostawcom systemów informatycznych i usług IT dla Administratora 
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku 
wyrażonej przez Panią/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą wykorzystywane przez 
okres 1 roku. 
Kandydaci do pracy posiadają prawo żądania od Administratora Danych dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz 
- z zastrzeżeniem przepisów prawa - usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;  
Kandydaci do pracy mają prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z 
prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych 
osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji; 
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane przy użyciu narzędzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym również w formie 
profilowania.  
Administrator danych nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorców zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem 
Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein) i organizacji międzynarodowych. 

 

http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html
http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html

