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Firma Thermoplast Technology P.S.A. poszukuje kandydatéw na stanowisko
Gtownego Ksiegowego/Ksiegowej

Poszukujemy doswiadczonej i zaangazowanej osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za kompleksowe
prowadzenie ksigg rachunkowych spétki, nadzér nad dziatem ksiegowosci oraz zapewnienie zgodnosci
procesow finansowych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podstawowe zadania na stanowisku:

1. Prowadzenie petnej ksiegowosci, zgodnie z ustawg o rachunkowosci i przepisami
podatkowymi

2. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, raportéw okresowych i deklaracji
podatkowych (CIT, VAT, PIT)

3. Nadzér nad obiegiem dokumentdéw ksiegowych i kontrola poprawnosci rozliczen,
prowadzenie biezgcego nadzoru nad prawidtowosci i kompletnoscig dokumentac;ji

4. Przygotowywanie analiz i sprawozdan finansowych oraz dostarczanie danych do
opracowania analizy rentownosci i kosztéw

5. Zarzadzanie operacyjne pracg zespotu ksiegowego

6. Wspodtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w firmie

7. Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi — bankami, audytorami, doradcami
podatkowymi, US, ZUS

Od kandydatéow oczekujemy:

e Woyksztatcenia wyzszego, w tym licencjat, na kierunku finanse, rachunkowosg¢,
ekonomia

e Co najmniej 3 lat doswiadczenia w pracy na stanowisku gtéwnego
ksiegowego/ksiegowej w firmie produkcyjnej oraz doswiadczenia w zarzgdzaniu
zespotem ksiegowym

e Znajomosci przepisow podatkowych i rachunkowosci

e Zdolnosci komunikacyjnych i interpersonalnych na wysokim poziomie

e Umiejetnosci analitycznych

e Umiejetnosci zarzadzania zespotem

e Wiedzy i doswiadczenia w korzystaniu ze specjalistycznych narzedzi IT typu ERP,
CRM, BI

Oferujemy:

e Atrakcyjny system wynagradzania adekwatny do zaangazowania i posiadanych
umiejetnosci



e Mozliwos¢ pracy zdalnej

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego — kursy, szkolenia

e Pakiet socjalny - karty podarunkowe, ubezpieczenie grupowe na zycie dla pracownikow
i cztonkdéw rodziny, karty sportowe FitSport/FitProfit

Zapraszamy do naszego zespotu!

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami. Dziekujemy wszystkim
za zainteresowanie naszg firmg i aplikowanie na to stanowisko.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W SPOtCE THERMOPLAST TECHNOLOGY P.S.A.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Thermoplast Technology P.S.A. z siedzibg w Libigzu przy ul. Wilczej 3, 32-590 Libigz
zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia,
pod numerem KRS 0001074543. Posiadajacg NIP 6282281779 i REGON 387822475, zwanym dalej ,ADMINISTRATOREM”.
Thermoplast Technology P.S.A. nie powotat Inspektora Ochrony Danych. W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych prosze sie
kontaktowac z osobg zajmujaca sie ochrong danych w Naszej firmie. Dane kontaktowe: adres e-mail: biuro@thermoplast.eu, tel. 692 296
803, 32 625 86 01.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 22* § 1 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit).
- w celach kontaktowych dotyczacych innych danych w tym danych kontaktowych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
- w celach przysztych rekrutacji jesli wyrazi Pani na to zgode z dokumentach aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Zakres podanych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagac¢ pracodawca od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie zgodnie (art. 22!, § 1. KP w zw. Z art. 6 ust. 1. lit c¢). Podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym, przy czym niepodanie tych danych skutkowac bedzie niemoznoscig udziatu w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez
Administratora. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne;
Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
- innym podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacyjnym (np. firmom $wiadczgcym ustugi doradcze, konsultacyjne, podmiotom organizujgcym proces rekrutacyjny itp.),
- dostawcom systemdw informatycznych i ustug IT dla Administratora
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez
okres 1 roku.
Kandydaci do pracy posiadajg prawo zgdania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
- z zastrzezeniem przepisdw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane przy uzyciu narzedzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym réwniez w formie
profilowania.
Administrator danych nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcéw zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein) i organizacji miedzynarodowych.


http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html
http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html

