Firma Thermoplast Technology P.S.A. poszukuje kandydatéw na stanowisko

Technik Informatyk / Specjalista ds. IT

miejsce pracy — siedziba firmy w Libigzu

Podstawowe zadania na stanowisku:

e Rozwigzywanie probleméw technicznych — obstuga zgtoszen uzytkownikéw, diagnozowanie
usterek i szybka pomoc w powrocie do pracy.

e Instalacja i konfiguracja sprzetu oraz oprogramowania IT, w tym wdrazanie nowych urzadzen.
e  Wsparcie uzytkownikéw (zaréwno zdalne, jak i bezposrednie) w codziennych wyzwaniach IT.

e Dokumentowanie incydentéw i przygotowywanie raportdw technicznych dla usprawnienia
procesow IT.

e Wspdtpraca miedzy dziatami w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania systemow
informatycznych.

e Zarzadzanie sprzetem IT — dystrybucja, konserwacja i inwentaryzacja zasobéw.
¢ Monitorowanie stanu technicznego urzadzen oraz planowanie napraw i wymian sprzetu.

e Utrzymanie infrastruktury informatycznej, w tym inwestycje, diagnostyka, naprawy
i instalacje.

o  Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie serwiséw IT oraz realizacji projektow
informatycznych.

Od kandydatow oczekujemy:

e  Wyksztatcenie srednie techniczne lub ukonczenie szkoty o kierunku Technik Informatyk
(mile widziane osoby tuz po ukoniczeniu szkoty).

e Dobra znajomos¢ systemdw operacyjnych Windows oraz pakietu Microsoft Office.
e Umiejetnosc¢ diagnozowania i rozwigzywania probleméw technicznych.

¢ Komunikatywnosc¢, umiejetnosé pracy w zespole i wysoka kultura osobista.

e Znajomosc¢ podstawowej konfiguracji infrastruktury IT (sprzet, systemy, sieci).

e Umiejetnos¢ wspodtpracy z firmami zewnetrznymi swiadczgcymi ustugi IT.

Oferujemy:
e Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.
e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i zdobywania nowych kwalifikacji w obszarze IT.

e Prace w nowoczesnym Srodowisku z mozliwoscig poznania technologii stosowanych
w branzy.

e Atrakcyjny pakiet socjalny, w tym doptaty do paliwa, ubezpieczenie grupowe oraz dostep
do platformy nauki jezykdéw obcych.

e Przyjazng atmosfere pracy i wsparcie ze strony zespotu.

Oferujemy wynagrodzenie catkowite w przedziale od 5.000 do 7.500 PLN
Wyslij swoje zgtoszenie aplikacyjne wraz z CV na adres: kadry@thermoplast.eu
Zapraszamy do naszego zespotu!

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami. Dziekujemy wszystkim za
zainteresowanie naszg firma i aplikowanie na to stanowisko.


mailto:kadry@thermoplast.eu

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W SPOLCE THERMOPLAST TECHNOLOGY P.S.A.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Thermoplast Technology P.S.A. z siedzibg w Libigzu przy ul. Wilczej 3, 32-590 Libigz
zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia,
pod numerem KRS 0001074543, z kapitatem zaktadowym w wysokos$ci 43.879.000,00 PLN. Posiadajacg NIP 6282281779 i REGON 387822475,
zwanym dalej ,,ADMINISTRATOREM”.
Thermoplast Technology P.S.A. nie powofat Inspektora Ochrony Danych. W przypadku jakichkolwiek pytarnn lub uwag dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych prosze sie
kontaktowac z osobg zajmujacg sie ochrong danych w Naszej firmie. Dane kontaktowe: adres e-mail: biuro@thermoplast.eu, tel. 692 296
803, 32 625 86 01.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 22* § 1 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit).
- w celach kontaktowych dotyczacych innych danych w tym danych kontaktowych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
- w celach przysztych rekrutacji jesli wyrazi Pani na to zgode z dokumentach aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Zakres podanych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagaé pracodawca od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie zgodnie (art. 22%. § 1. KP w zw. Z art. 6 ust. 1. lit c). Podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym, przy czym niepodanie tych danych skutkowac bedzie niemoznoscig udziatu w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez
Administratora. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne;
Pani / Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw:
- innym podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie Paristwa danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacyjnym (np. firmom s$wiadczacym ustugi doradcze, konsultacyjne, podmiotom organizujgcym proces rekrutacyjny itp.),
- dostawcom systemow informatycznych i ustug IT dla Administratora
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda wykorzystywane przez
okres 1 roku.
Kandydaci do pracy posiadajg prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
- z zastrzezeniem przepisdw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane przy uzyciu narzedzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym réwniez w formie
profilowania.
Administrator danych nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcéw zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein) i organizacji miedzynarodowych.


http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html
http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html

