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Firma Thermoplast Technology P.S.A. poszukuje kandydatéw na stanowisko

Specjalista ds. Bezpieczenistwa Srodowiska i Infrastruktury
miejsce pracy — siedziba firmy w Libigzu

Podstawowe zadania na stanowisku:
OCHRONA SRODOWISKA

e Organizacja i koordynacja dziatan pracodawcy w zakresie ochrony $rodowiska, wynikajacych z
obowigzujgcych aktéw prawnych

e Organizacja i koordynacja dziatan pracodawcy w zakresie wdrazania zasad dotyczacych
zarzadzania niebezpiecznymi substancjami chemicznymi

e Zarzadzanie procesem monitorowania i dokumentowania obiegu odpadéw

e Obstuga systemu bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami -
BDO

e Prowadzenie rejestrow i sktadania sprawozdan do KOBIZE

e Nadzér i zarzadzanie gospodarka wodna

e Wspodtpraca z organami zewnetrznymi w zakresie ochrony srodowiska

o Naliczanie i prowadzenie ewidencji optat za korzystanie ze sSrodowiska

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM INFRASTRUKTURY

e QOrganizacja i koordynacja dziatan pracodawcy w zakresie zarzgdzania utrzymaniem i
remontami obiektow budowlanych

e Nadzér nad wykonywaniem planowych przeglagddw, uzupetnianie informacji w ksigzkach
obiektéw budowlanych

e Planowanie i koordynacja realizacji planéw naprawczych wynikajgcych z biezgcego
utrzymania infrastruktury oraz wykrytych podczas kontroli niezgodnosci

e Udziat w przygotowaniu koncepcji rozwojowych oraz planowaniu budzetéw nowych
inwestycji

Od kandydatow oczekujemy:

e Wyksztatcenia wyzszego kierunkowego (w tym licencjat), z zakresu ochrony srodowiska

e 3-letniego doswiadczenia w pracy w zaktadzie produkcyjnym z branzy chemicznej lub
przetworstwa tworzyw sztucznych

e Praktycznej znajomosci przepisow ochrony srodowiska naturalnego oraz infrastruktury
wynikajacych z obowigzujacych uregulowan prawnych

Oferujemy:

e atrakcyjny system wynagradzania sktadajgcy sie z pensji zasadniczej, premii i dodatkow
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy

e nowoczesng forme wdrazania pracownikéw do pracy

e atrakcyjny pakiet socjalny - karty podarunkowe, doptata do paliwa za dojazdy powyzej 15km,
ubezpieczenie grupowe na zycie dla pracownikow i cztonkow rodziny, mozliwos¢ korzystania
z zajec sportowych futsal

e dostep do platformy do nauki jezykdw obcych dla wszystkich pracownikéow i oséb
towarzyszacych



Zapraszamy do naszego zespotu!

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami. Dziekujemy wszystkim
za zainteresowanie naszg firmg i aplikowanie na to stanowisko.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W SPOLCE THERMOPLAST TECHNOLOGY P.S.A.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Thermoplast Technology P.S.A. z siedzibg w Libigzu przy ul. Wilczej 3, 32-590 Libigz
zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia,
pod numerem KRS 0001074543, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 43.879.000,00 PLN. Posiadajgca NIP 6282281779 i REGON 387822475,
zwanym dalej ,ADMINISTRATOREM”.
Thermoplast Technology P.S.A. nie powotat Inspektora Ochrony Danych. W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych prosze sie
kontaktowac z osobg zajmujaca sie ochrong danych w Naszej firmie. Dane kontaktowe: adres e-mail: biuro@thermoplast.eu, tel. 692 296
803, 32 625 86 01.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 22* § 1 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit).
- w celach kontaktowych dotyczacych innych danych w tym danych kontaktowych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
- w celach przysztych rekrutacji jesli wyrazi Pani na to zgode z dokumentach aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Zakres podanych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie zgodnie (art. 22!. § 1. KP w zw. Z art. 6 ust. 1. lit c¢). Podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym, przy czym niepodanie tych danych skutkowaé bedzie niemoznoscig udziatu w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez
Administratora. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne;
Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
- innym podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacyjnym (np. firmom $wiadczacym ustugi doradcze, konsultacyjne, podmiotom organizujgcym proces rekrutacyjny itp.),
- dostawcom systemdw informatycznych i ustug IT dla Administratora
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakorczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez
okres 1 roku.
Kandydaci do pracy posiadajg prawo zgdania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
- z zastrzezeniem przepiséw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane przy uzyciu narzedzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym réwniez w formie
profilowania.
Administrator danych nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcéw zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein) i organizacji miedzynarodowych.


http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html
http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,wjpvxkm7e,1.html

