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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

— JAKOSC, SRODOWISKO | BHP

Priorytetowym celem firmy Thermoplast Technology P.S.A. jest realizacja innowacyjnych projektéw
odpowiedzialnie, spotecznie i w zgodzie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Problematyka ochrony $rodowiska odgrywa istotng role w $wiadomosci Zarzadu, dlatego tez
zajmuje wazne miejsce wsrdd zadan realizowanych przez firme i lezy w kompetencjach oséb w niej
zatrudnionych.

Dziatalno$¢ firmy prowadzona jest w harmonii ze sSrodowiskiem naturalnym i spotecznym, w sposéb
polegajacy na zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu pracownikowi zatrudnionemu
w firmie, jak i osobom pracujgcym pod ich nadzorem.

Nasze cele realizujemy poprzez:

>

>

ciggte umacnianie pozycji na rynku poprzez produkcje wysokojakosciowych wyrobdw,
spetniajgcych wymagania Klientow,

rozwoj produkcji profili technicznych skierowanych do odbiorcéw przemystowych, przy
jednoczesnym utrzymywaniu wysokich standardéw dla branzy meblowej i budowlanej,
systematyczne badanie potrzeb i satysfakcji Klienta,

ciggte monitorowanie i doskonalenie proceséw zachodzgcych w naszej firmie w ramach
wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

ocene i wybdr dostawcédw, gwarantujgcych dostawy materiatow i ustug wysokiej jakosci
oraz bezpiecznych dla srodowiska, a takze dla pracownikdow,

wspotprace z kwalifikowanymi dostawcami surowcéw w zakresie statego podnoszenia
jakosci dostarczanych produktéw oraz poszerzenia oferty materialowej na bazie nowych
technologii w przetwdrstwie tworzyw sztucznych,

okreslenie i nadzér nad ryzykami i szansami dla realizowanych proceséw,

zobowigzanie do konsultacji i wspétudziatu pracownikow oraz przedstawicieli
pracownikéw,

uwzglednianie kontekstu firmy przy planowaniu dziatan operacyjnych,

state podnoszenie poziomu wyposazenia i stanu zaplecza technicznego,

wykorzystania postepu technicznego i organizacyjnego przy wdrazaniu nowych technologii
w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym lub potencjalnym sytuacjom awaryjnym,

przestrzeganie obowigzujacych wymagan prawnych z zakresu ochrony s$rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochronie przeciwpozarowej oraz innych wymagan
dotyczacych dziatalnosci firmy,

systematyczne szkolenia personelu podnoszace jego kompetencje w celu lepszego
spetniania wymagan  klientéw, eliminacji reklamacji, zapewnienia poczucia
odpowiedzialnosci za jako$¢ na wszystkich stanowiskach pracy, a takze zapobiegania
wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym i chorobom zawodowym
wsérod pracownikéw,

zapobieganie zanieczyszczeniom $rodowiska poprzez ograniczanie stosowania, a gdzie
mozna eliminowanie substancji szkodliwych dla srodowiska,
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» prowadzenie racjonalnej i niestwarzajgcej zagrozenia dla Srodowiska gospodarki
odpadami, powstajgcymi w wyniku prowadzonej dziatalnosci, poprzez segregacje,
zabezpieczanie lub przekazywanie do recyklingu czy unieszkodliwiania,

» uwzglednianie zagadnienn ochrony $rodowiska oraz bezpieczefdstwa i higieny pracy na
kazdym poziomie zarzadzania, ksztattowania pozytywnego nastawienia pracownikow
wobec bezpieczenstwa i higieny oraz state podnoszenie Swiadomosci ekologicznej
pracownikéw,

> dostosowywania miejsc pracy, procesow, instalacji, maszyn i wyposazenia, a takze
organizacji pracy do mozliwosci ludzkich, tworzac tym samym jak najbardziej ergonomiczne
stanowiska pracy,

» zapewnienie by realizacja dziatalnosci prowadzona byla w
warunkach  przyjaznych $rodowisku i bezpiecznych dla cziowieka,

» przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli zatogi, prowadzenie przez nich konsultacji
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz angazowanie pracownikéw w budowanie
bezpiecznego $rodowiska pracy,

> ciggte doskonalenie swoich wyrobéw i ustug oraz skutecznosci Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Gwarancjg osiggniecia zatozonych celéow jest $wiadomo$¢ Zarzadu oraz pracownikéw firmy
koniecznosci statego doskonalenia wszystkich proceséw ukierunkowanych na uzyskanie satysfakcji
naszych Klientéw, wynikajgcej z zaspokojenia ich potrzeb oraz skuteczne zarzadzanie procesami
w sposob umozliwiajacy ciggte zmniejszanie niekorzystnych oddziatywan na Srodowisko oraz
bezpieczeristwo i higiene pracy zgodnie z zasadami ciggtego doskonalenia w kazdym aspekcie
funkcjonowania firmy, a takze wymagan norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 i PN-
ISO 45001:2018.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest zobowigzaniem wszystkich pracownikow firmy.

Tak opisang i wdrozong Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania firmy wraz z pracownikami
bedziemy promowac i stosowac z nalezyta starannoscia, dbajac o jej aktualnos¢.

W imieniu Zarzadu zatwierdzit
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