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FIRMA THERMOPLAST PERMANENT DEVELOPMENT S.A.
PRODUCENT PROFILI Z TWORZYW SZTUCZNYCH
Poszukuje kandydatow na stanowisko:

Kierownik Dziatu Zakupow

miejsce pracy - siedziba firmy w Libiqzu

Zapraszamy do wspotpracy osoby energiczne, kreatywne, nastawione na rozwo;.

Od kandydatow oczekujemy:

e wyksztatcenia wyzszego, preferowane kierunki - logistyczne, ekonomiczne, techniczne
¢ doswiadczenia zarzagdzaniu obszarem logistyki (zakupy, magazyny)

e dobrej znajomosci jezyka angielskiego i/lub niemieckiego

e bardzo dobrej znajomosci MS Excel, pozagdana znajomos¢ oprogramowania typu ERP
e praktycznej znajomosci technik negocjacyjnych

e wysoko rozwinietych kompetencji interpersonalnych

Do gtéwnych obowigzkdw Kierownika Dziatu Zakupodw:

e kreowanie polityki zakupowej firmy

e planowanie i realizacja budzetu, podejmowanie dziatan optymalizacyjnych

e prowadzenie negocjacji z dostawcami towardw i ustug transportowych

e monitoring rynku tworzyw sztucznych, poszukiwanie alternatywnych dostawcéw
e koordynacja dostaw z potrzebami firmy

e zarzadzanie pracg podlegtego zespotu zakupéw i magazynéw

Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowg o prace,

e celei wyzwania powigzane z atrakcyjnym systemem wynagradzania i premiowania,
e bogata oferte szkolen wewnetrznych i zewnetrznych,

e bonusy swiagteczne.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W SPOLCE THERMOPLAST PERMANENT DEVELOPMENT S.A.
Niniejszym informujemy Cie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Thermoplast Permanent Development S.A. z siedzibq w Libigzu przy ul. Wilczej 3, 32-590
Libigz wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia, Xl
Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000870222, z kapitatem zaktadowym 43 879 000,00 PLN, posiadajgca numer identyfikacji
podatkowej NIP 6282281779, REGON 387822475, zwana dalej ,ADMINISTRATOREM”.

Administrator danych powotat Administratora Bezpieczeristwa Informacji nadzorujgcego prawidtowosc przetwarzanych danych osobowych,
z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail lub telefonicznie pod numerem +48 692 296 803.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyt Pan/Pani na podstawie
art. 6 ust 1b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust 1 pkt a RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i przysztych rekrutacji na
podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodZzie celu.

Zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie
zgodnie z Kodeksem Pracy.

Pani / Pana dane osobowe mogq by¢ przekazywane nastepujgcym podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie administratora:
Doradcy Personalni/Agencje Pracy, Wspdtoracownicy administratora.

Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych kandydatow do pracy do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane kandydatow do pracy przechowywane bedq przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakoriczenia
rekrutacji, a nastepnie po zakoriczeniu rekrutacji niezwtocznie usuniete.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji Administrator Danych informuje, ze nie planuje
dalej przetwarzac danych osobowych kandydatdw do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysztej
rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dfuzej niz przez 1 rok.

Kandydaci do pracy posiadajg prawo zqdania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
- z zastrzezeniem przepisow prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy majq prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztoZone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji bedq niezwtocznie niszczone, a dane
osobowe w nich zawarte nie bedq przetwarzane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przystqpienia do procesu rekrutacji.

W przypadku Jezeli nie podasz danych, mozemy odmdwic swiadczenia ustug w zakresie wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania tzn. zadne decyzje wywotujqce
wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposob na niq istotnie wpfywajqce nie bedq oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu
danych osobowych i nie wiqzq sie z takg automatycznie podejmowang decyzjq.
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