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FIRMA THERMOPLAST SP. Z 0.0., z siedziba w LIBIAZU,
jeden z wiodacych na rynku producentdéw profili z tworzyw sztucznych,
w zwigzku z dynamicznym rozwojem poszukuje kandydatéw na stanowisko:

MLODSZY TECHNOLOG W DZIALE BADAN | ROZWOJU
miejsce pracy - Libigz
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Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie uczestniczy¢ w projektach wdrozeniowych dotyczgcych nowych
narzedzi, materiatdw, surowcéw i produktdow koncowych produkowanych z tworzyw sztucznych.
Bedzie analizowa¢ procesy, poszukujgc obszaréw doskonalenia i optymalizacji technologii produkcji.
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Podstawowe zadania na stanowisku:

1. Udziat w realizacji projektéw wdrozeniowych — od pomystu do produkcji.

Udziat w przeprowadzaniu préb technologicznych wdrozen nowych materiatéw, surowcéw i produktow.

3. Kompletowanie i analiza danych produkcyjno / wdrozeniowych, wspétpraca w kalkulowaniu kosztéw
inwestycji i produkciji.

4. Komunikacja i wspdtpraca z innymi dziatami uczestniczagcymi w realizacji projektdw rozwojowych i
optymalizacyjnych.
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Od kandydatoéw oczekujemy:

1. Wyksztatcenia wyzszego technicznego — technologia chemiczna nieorganiczna, przetwdrstwo tworzyw
sztucznych, technologia chemiczna,

Bardzo dobrej obstugi komputera w zakresie MS Office.

Umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej i wyobrazni przestrzennej.

Umiejetnosci kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw.

Znajomosc jezyka angielskiego i/lub niemieckiego bedzie dodatkowym atutem.
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Oferujemy:

Inspirujgca prace w mtodym, preznym zespole.

Stabilnos¢ zatrudnienia w innowacyjnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

Ambitne cele i wyzwania powigzane z atrakcyjnym systemem wynagradzania i premiowania.
Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju osobistego.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W SPOLCE THERMOPLAST SP. Z 0.0.

Niniejszym informujemy Cie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe. Szczegdty tego dotyczgce znajdziesz ponizej.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Thermoplast Sp. z 0.0. z siedzibg w Libigzu przy ul. Wilczej 3, 32-
590 Libigz wpisany do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa Srédmiescia, Xl pod numerem KRS 0000216167, z kapitatem zaktadowym 2.560.000,00 PLN, posiadajgca
numer identyfikacji podatkowej NIP 6280001468, REGON 001397229, zwanym dalej ,ADMINISTRATOREM”.
Administrator danych powotat Administratora Bezpieczenistwa Informacji nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzanych danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowal za posrednictwem adresu e-mail:
biuro@thermoplast.com.pl lub telefonicznie pod numerem +48 692 296 803.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyt
Pan/Pani na podstawie art. 6 ust 1b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust 1 pkt a RODO w celu przetwarzania danych
kontaktowych lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu.

Zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajgce;j
sie o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy.

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na
zlecenie administratora:

Doradcy Personalni/Agencje Pracy,

Wspotpracownicy administratora.

Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych kandydatéw do pracy do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Dane kandydatéw do pracy przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do
momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji niezwtocznie usuniete.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji Administrator Danych
informuje, ze nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to
zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok.

Kandydaci do pracy posiadajg prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisOw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji beda
niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przystgpienia do procesu rekrutacji.

W przypadku Jezeli nie podasz danych, mozemy odmédwic swiadczenia ustug w zakresie wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania tzn. zadne
decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposdb na nig istotnie wptywajgce nie bedg oparte
wytacznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowang
decyzja.
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